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MBJ10 tckuit can Ne 87 «3outymkay
CanpernuroBa A .

PaccMoTpeno Ha obmiem cobpanuu
pabOTHHKOB
Ilporokon Ne 3 or«A+» £F  2024r.

HpI/IHﬂTO C YYE€TOM MHCHHUA

MHOJOXEHHUE
00 nH(pOopMaITHOHHOM caHTe
MyHHIHNAJBHOr0 0I012KETHOT0 J0MIKOJbHOI0 00pa3oBaTe/IbHOIO0
yupexaenus «/lerckuii cag o61epasBuBailero BHAa ¢ NPHOPHTETHBIM
ocylecTBJIeHHEeM [1eATeJIbHOCTH MO Xy/105KeCTBEHHO-3CTETHYECKOMY
HanpaBJeHUI0 pa3BuTus Aerei Ne87 «3oayuikay

I. O01mue moJI0KeHNs

Tids Hacrosmee monoxenue o6 uHGOPMAIMOHHOM caiiTe MyHHUIIUIAIBHOTO OIOIKETHOTO
JOIIKOJIBHOTO 00pa3oBaTeNbHOTO yupexneHus «Jlerckoro cama oOImepa3BUBAIONIET0 BHIA C
IPUOPUTETHBIM OCYIIECTBICHHEM JE€ATETHHOCTH IO XYJI0)KECTBEHHO-ICTETHYECKOMY HAIPABICHUIO
pa3Butus aereit Ne87 «3omymka» (mainee - MBJIOY Jlerckmii cag Ne87 «3omymika») pa3paboTaHo B
COOTBETCTBHH C MyHKTOM 21 4. 3 c1.28, 4.1 c1.29 ®enepansHoro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne 273-03
"O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit @enepanuu, IToctanosnenuem IlpaButenscersa P® ot 10 urons
2013 1. Ne 582 «O6 yTBep»KAE€HUU MpaBHJI pa3MelleHHss Ha OQUIHAIBHOM caiiTe 00pa3oBaTenbHOM
OpraHu3alil B UHGOPMAIIMOHHO — TEIEKOMMYHHUKATHBHOW  CETH «HHTEPHET» H OOHOBJIEHHUS
uHopmanmu 06 0O6pa3zoBaTeIbHOM OpraHu3aIny, pukazom Pocobpranzopa ot 29 mas 2014 roga Ne
785 «OO0 yTBepXKIeHHH TpeOOBaHUM K CTpPyKType odumuMambHOrOo caiita 00pa3oBaTeIbHON
OpraHu3ald¥ B HH(QOPMALlMOHHO — TENEKOMMYHHKAUMOHHOW cetn «WHTEepHET» W  (opmary
IOpeACTaBIeHUsT Ha HeM uHpopManumy, JPYTUMH HOpPMAaTHBHBIMH TPaBOBBEIMH  aKTaMH,
AeiicTByromuMH B cdepe 00pa3oBaHHs, B LEMSIX ONpeleieHHs TpeOOBaHWM K OpraHu3aldl U
MIOJ/IEPXKKH pabOTOCIIOCOOHOCTH caiiTa.

1.2 Hacrosmee IlonoxeHue ompenenseT MOHSATHSA, LelH, TPeOOBAHHUS, OPraHH3alHUIO H
paboty uHpopManmoHHOTO caiiTa (nanee — Caifr).

Caiir — uHGOpMANMOHHBIH Web-pecypc, MMEIOIIHH YETKO ONpeIe/eHHYI0 3aKOHYEHHYIO
CMBICTIOBYIO HAarpy3Ky.

Caiir MBJIOVY Jletckuit cax Ne87 «3omyrika» sBisieTcs: myOIMYHBIM OPraHoM HH(OPMAIIHH,
JOCTYIl K KOTOPOMY OTKPBIT BCEM JKETAIOLIHM.

Pykosomgurens MBJIOY Jletckmii cax Ne87 «3o0syinka» Ha3HadaeT OTBETCTBEHHOro 3a CaiiT,
KOTOPBIA HECeT OTBETCTBEHHOCTh 3a (YHKIHMOHHPOBaHHE HH(MOPMAIMOHHOTO CcaiiTa, pelIeHHe
BOIIPOCOB 0 pasMenieHuy nHdopmanuu, 06 yaaaeHnn U OOHOBICHHH ycTapeBilel HHOOPMAIHH.

13 Cospnanme m moanepxkka caiita MBJIOY Jlerckuit caxm Ne87 «3omymka» sBIstOTCA
OPEIMETOM JIEATENbHOCTH Beex paboTHUKOB MBJIOY [Jletckuit can Ne87 «3omymka». CaiT sapisgeTcs
HE OT/IEJIbHBIM, CTIEM(DUIECKUM BUJIOM IEATETBHOCTH, OH 00BeIHHSET Tpoliece c6opa, 00paboTKH,




Создание условий для взаимодействия и информирования всех участников образовательного процесса: воспитателей, воспитанников и их родителей.
2.2.1. Оперативное и объективное информирование о происходящих в  учреждении процессах.
2.2.2. Распространение педагогического опыта участников образовательного процесса.
2.2.3. Формирование целостного позитивного образа Учреждения.

2.2.4. Повышение роли информатизации образования, содействие созданию в городе, республике единой информационной инфраструктуры.
III.  Требования к содержанию сайта

 Сайт Учреждения должен содержать:

3.1. Раздел “Сведения об образовательной организации» 
3.1.1. «Основные сведения»:

- о дате создания образовательной организации;

- об учредителе образовательной организации;

- о месте нахождения образовательной организации;

- о режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты.
3.1.2.  «Структура и органы управления образовательной организацией»:
- структура управления;
- информация об органах управления образовательной организацией.
3.1.3. «Документы».
а) в виде сканированных копий:
- устав образовательной организации;

- лицензия на осуществления образовательной деятельности (с приложениями);

- свидетельство о государственной аккредитации;

- план финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, утверждённый в установленном законодательством РФ порядке, или бюджетные сметы образовательной организации;
- локальные нормативные акты, предусмотренные частью 2 статьи 30 Федерального закона «Об образовании  в Российской Федерации» ;
- правила внутреннего распорядка обучающихся;
- правила внутреннего трудового распорядка;

- коллективный договор;

б) отчёт о результатах самообследования;

в) документ о порядке оказания платных образовательных услуг, образец договора об

оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;
г) документ об утверждении размера платы, взимаемой с родителей за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования;
д) предписания органов, осуществляющий государственный контроль в сфере

образования, отчёты об исполнении таких предписаний.

3.1.4. «Образование»:

- программа развития Учреждения;

- основная образовательная программа;
- учебный план; 
- аннотации к рабочим программам;
- календарный учебный график; 

- режим дня;

- сетка ООД;
-методические документы, разработанные образовательной организацией для обеспечения образовательного процесса.

3.1.5.  «Образовательные стандарты»:

- информация о федеральных государственных образовательных стандартах дошкольного образования.

3.1.6. «Руководство. Педагогический состав»:

- информация о руководителе образовательной организации, его заместителях, контактные телефоны, адреса электронной почты;

- информация о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы, данные о повышении квалификации, общий стаж работы, стаж работы по специальности.

3.1.7. «Материально-техническое обеспечение и оснащённость образовательного процесса»:

- информация о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности.

3.1.8. «Платные образовательные услуги»:

- информация о порядке оказания платных образовательных услуг.

3.1.9.  «Финансово-хозяйственная деятельность»:

- информация об объёме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов, по договорам об образовании за счёт средств физических и (или) юридических лиц;

- о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам

финансового года.

3.1.10.  «Вакантные места для приёма (перевода)»:

- информация о количестве вакантных мест для приёма (перевода) по каждой возрастной

группе.

3.2. Информация на Сайте Учреждения может размещаеться на двух государственных языках РТ.
3.3. К размещению на сайте Учреждения запрещены:

3.3.1. Информационные материалы, которые содержат призывы к насилию и насильственному изменению основ конституционного строя, разжигающие социальную, расовую, межнациональную и религиозную рознь.
3.3.2. Информационные материалы, порочащие честь, достоинство или деловую репутацию граждан или организаций.
3.3.3. Информационные материалы, содержащие пропаганду насилия, секса, наркомании, экстремистских религиозных и политических идей.
3.3.4. Любые виды рекламы, целью которой является получение прибыли другими организациями и учреждениями.
3.3.5. Информационные материалы, запрещенные к опубликованию законодательством Российской Федерации.
3.3.6. Материалы нарушающие Федеральный закон «О персональных данных» № 152–ФЗ.
В текстовой информации Сайта не должно быть грубых грамматических и орфографических ошибок.

IV. Ответственность
4.1. Руководитель образовательного учреждения несет персональную ответственность за содержательное наполнение  сайта Учреждения.
4.2. Ответственность за некачественное текущее сопровождение Сайта несет ответственное лицо назначенное руководителем.  Некачественное текущее сопровождение может выражаться:

· в несвоевременном обновлении информации;
· в совершении действий, повлекших причинение вреда информационному сайту;
· в невыполнении необходимых программно-технических мер по обеспечению функционирования сайта.

V.  Организация информационного сопровождения Сайта

5.1. Информационное наполнение Сайта осуществляется совместными усилиями руководителя образовательного учреждения, его заместителей, педагогов.
5.2. Информация, готовая для размещения на сайте, предоставляется в электронном виде ответственному за сайт, который оперативно обеспечивает ее размещение и своевременное обновление.

5.3. Периодичность заполнения Сайта проводится не реже одного раза в месяц. 

VI.  Финансирование, материально-техническое обеспечение

6.1. Руководитель образовательного учреждения может  устанавливать доплату за администрирование  сайта из премиального фонда.
6.2. В качестве поощрения сотрудников творческой группы  руководитель образовательного учреждения имеет право:

 - награждать Почетными грамотами;
 - поощрять ценными подарками;
 - предлагать другие формы поощрения.
[image: image2.jpg]‘
4t 165

\
2
Q \A:)




[image: image3][image: image4][image: image5][image: image6][image: image7][image: image8]
1

